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RESUMEN:
En el caso Association de médiation sociale (Tribunal de Justicia, de 15 de enero de
2014, C-176/12) (en adelante AMS), el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, a
consecuencia de la cuestion prejudicial ex art. 267 TFUE formulada por la Cour de cas-
sation francesa, ha debido pronunciarse sobre algunas cuestiones de relevancia fundamen-
tal, relativas a la distincion entre derechos y principios en la Carta de los Derechos Funda-
mentales de la Unidn Europea y sobre la eficacia de los principios en los conflictos hori-
zontales. A partir del andlisis de los fundamentos juridicos seguidos por el TJUE y, sobre-

todo, por el Abogado general Crux Villalon, en el caso AMS, el articulo se detiene sobre
algunos interrogantes importantes acerca de las técnicas interpretativas del Tribunal de

Q] Esta aportacion es fruto de una reflexién comun. Sin embargo, la redaccion de los puntos 3 y 4 corresponde a
Bruno Caruso; los puntos 1, 2, 3.2 a Verdnica Papa. El punto 3.1 es atribuible a ambos autores.

() Traduccién realizada por la profesora Doctora Mz Cristina Aguilar Gonzalvez, Universidad de Cadiz.
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